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. Palabras del Presidente




Nos complace presentar como todos los afios la rendicion de cuentas ante nuestros accionistas,
clientes, empleados, proveedores y relacionados, de la gestion de CCl Puesto de Bolsa, S.A. durante
el aho 2016, a ser presentado en la Asamblea de Accionistas de fecha |8 de Abril de 2017.

Es también la oportunidad de agradecerles por la confianza que depositan en cada uno de nosotros
porque estamos seguros que gracias a ello logramos incrementar la fidelidad de nuestros clientes,
que surge de la confianza que generan las relaciones de largo plazo y del empeno que ponemos en
cada uno de los negocio.

Durante el ano 2016, el foco de las acciones se concentrd en el incremento del nUmero de clientes
y la fidelizacion de los ya existentes, obteniendo de esta forma un mayor volumen de negocios, por
ende una mayor participacion de mercado, y gracias a ello estamos impulsando mas que nunca esa
creatividad que nos permite innovar con nuevos productos, contribuir a la entrada de nuevos
clientes emisores y nuevas oportunidades que se estan abriendo en las negocios de finanzas
corporativas.

Sin duda, otro elemento digno de destacar es que este crecimiento se logré en el marco de un
estricto apego a nuestro marco corporativo y de buenas practicas del modelo de riesgos, la
automatizacion de varios procesos y la adaptacién a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF). Aunado a ello también seguimos haciendo de la calidad una ventaja competitiva,
basada en el desarrollo de nuestro capital humano.

Hemos completado un afio con logros significativos asi no se refleje en nuestros resultados
financieros y estamos convencidos de que tenemos grandes oportunidades por delante que aun
podemos concretar en resultados de forma recurrente y que fortalezcan nuestro patrimonio, si
mantenemos el mismo empeno y perseverancia como hasta ahora. Para ello contamos con el
trabajo en equipo, la eficiencia, y mistica de nuestros colaboradores, el capital mas valioso de
nuestra empresa y sin duda quienes hacen la diferencia dentro del mercado de capitales
dominicano.

Con el desempeno de un equipo capital humano liderado por la Alta Gerencia de primer nivel, un
Consejo de Administracion profesional de reconocida trayectoria y con la confianza de ustedes,
sefores accionistas, nos compromete cada dia mas en seguir creando valor a nuestros clientes y a
la comunidad que nos rodea.

El presente informe de gestion ha sido preparado para la Asamblea de Accionistas de fecha |8 de
abril de 2017,

cordialmente,

: (Peee oo pom

Serafina R. Scannella R. Marcia Campiz
Presidenta del Consejo Secretaria del Consejo e




(CC|) puesToDE BOLSA, S.A.
MIEMBRO DE LA BVRD
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Il. Sobre CCIl Puesto de Bolsa

;QUIENES SOMOS?

CCI Puesto de Bolsa, S.A,, en adelante CCI, es una sociedad anonima, regulada, registrada y
autorizada por la Superintendencia de Valores de la Republica Dominicana a actuar como
Intermediario de Valores en el pais (nimero de registro: (SIV PB-019), adicionalmente la empresa
también es accionista y miembro de la Bolsa de Valores de Republica Dominicana con lo que

adquiere su condicion de “Puesto de Bolsa”.

NUESTROS PILARES

Crear valor para nuestros clientes mediante la prestacion de
servicios innovadores de banca de inversion y de buenas
practicas gerenciales.

Ser la mas importante banca de inversion en Republica
Dominicana, reconocida por la versatilidad de nuestras
soluciones, la innovacion de nuestros productos, la calidad de
nuestro servicio y un decidido compromiso social con la

comunidad que nos rodea.

VALORES
]I\_g_,/‘ Compromiso Social Especializacién
Confidencialidad Transparencia
Innovacion \\ ‘J Calidad o'a—]
s S —
O -
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SOBRE NOSOTROS

2009

2011

2013

2015

2010

2012

2014

2016

Obtencion de Licencia de Intermediario de Valores Comision Nacional de
Valores y Ejecucion planes para Banco de Inversion en Venezuela

Solicitud de licencias en la Superintendencia de Valores y autorizacion de
intermediario de valores en la Republica Dominicana

Obtencion autorizacion Intermediario de Valores Superintendencia de
Valores Republica Dominicana y bisqueda socios locales

Primer ano de operaciones en Republica Dominicana Activos + Sintéticos
por encima de DOP|,500MM

Consolidacion de CCl PB, en el mercado Dominicano Activos + Sintéticos a
junio de DOP 4,400MM, inicio de penetracion a otros segmentos de negocios

Desarrollo de otras lineas de negocios en el mercado dominicano. Aprobacién
IPO e implementacion de Gobierno Corporativo

Implementacion del nuevo modelo de riesgo

Fondos de Pensiones compraron por primera vez en su historia, activos
distintos de bonos, ejecutados por CCl como corredor









CONSEJO DE ADMINISTRACION

o AN .y‘x

Nuestro Consejo de Administracién, conformado por ejecutivos de alto nivel
professional con mas de cien afhos de experiencia acumuladas en diversos paises,
en el sector financiero; incluyendo bancario y de valores asi como también en el
sector comercial, han ocupado posiciones ejecutivas y de direccion.

Serafina Rita Scanella Ragonese — Presidente
Jorge Luis Rodriguez Campiz —Vicepresidente
Marcia del Milagro Campiz Gonzalez — Secretario
José Antonio Fonseca Zamora- Miembro
Gustavo Enrique Bergés Rojas — Miembro

José Manuel Santelises Haché — Miembro % A finales del ano 2016, el Sr.
Robert Anthony Brewer Mendoza — Miembro Robert Anthony Brewer Mendoza
Independiente Miembro Independiente del

Consejo de Administracion, ha
manifestado su intencion de

dimitir de la Sociedad. m



ESTRUCTURA FUNCIONAL

Y
Presidente
Ejecutivo
&
Vicepresidente Vicepresidente de Vi idente d Gerente de Finanzas G te d
Ejecutivo de Operaciones & lceCpreS| Ien ©de Corporativas & C erelf‘ cde
Negocio Tecnologja ontraloria Riesgo umplimiento
\./S \} N— N—" N—

José Antonio Fonseca Zamora: Presidente Ejecutivo

Jorge Luis Rodriguez Campiz: Vicepresidente Ejecutivo de Negocios

Juan Alberto Rivas Méndez: Vicepresidente de Contraloria

Daniel Alberto Martinez Espinal: Gerente de Finanzas Corporativas y Riesgos
Angélica Maria Cuevas Lugo: Gerente de Operaciones & Tecnologia

Nathalie Celestino Collado: Oficial de Cumplimiento




HITOS

x
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2012 - Primer producto de financiamiento autbnomo
para mercado de valores

2013 - Primeros en participar en el Programa “RD-
Bursatil” por la IFC y la BVRD

2013 y 2014 - Principal proveedor de precios y liquidez
en BVRD

2014 - Market Maker de Ministerio de Hacienda (tercer
lugar)

2014 - Market Maker de Ministerio de Hacienda (third
place)

2015y 2016 - Elegida entre las 80 mejores empresas
para trabajar por la Revista MERCADO

2016- Fondos de Pensiones compraron por primera vez
en su historia, activos distintos de bonos, ejecutados por
CCl como corredor.

Al 31 de diciembre de 2016, CCl solo opera fisicamente en dos localidades, en la
ciudad de Santo Domingo y en la ciudad de Santiago de los Caballeros, ambas en
Republica Dominicana, sin embargo, la sociedad mantiene relaciones comerciales
con clientes localizados en diversos puntos de la geografia dominicana y algunos
clientes de domiciliados fuera del pais.

®






|11. Gobierno Corporativo

ESTRUCTURA FUNCIONAL

A continuacion, se visualiza el Organigrama de la Sociedad, el cual, con relacion a la estructura
del ano pasado, tuvo la separacion de la Gerencia de Cumplimiento de la Gerencia de Finanzas
Corporativa y Riesgo, a solicitud de la Superintendencia de Valores.

Presidencia Ejecutiva




COMITES DE APOYO

En linea con el desarrollo de nuestros objetivos corporativos, CCl mantiene dos lineas de
negocio claramente identificadas: Intermediacion y Posicionamiento de Valores que efectia
operaciones de compra, venta y préstamos de valores en los mercados spot o a plazo y Finanzas
Corporativas, que ejecuta con asesorias a empresas con la intencion de efectuar operaciones de
financiamiento en el mercado de capitales (estructuracion), asesorias tendientes a mejorar el
perfil financiero de empresas, mandatos de compras, ventas o fusiones de empresas, valoracion
de empresas, etc. A efectos de mantener el control de los negocios y las operaciones CCI posee
una estructura de funciones operativas, de riesgo y contables con una adecuada separacion de
funciones para garantizar a los inversionistas, accionistas, asi como a todas las partes
relacionadas, una correcta gestion de los negocios y los riesgos inherentes al negocio. En
resumen, CCl esta orientada a garantizar el adecuado control interno, asi como la eficacia en el
seguimiento de los objetivos estratégicos.

A continuacion se visualiza los distintos Comité de la Entidad.Tal y como se puede observar, se
separd el Comité de Riesgo del Comité de Auditoria.

Consejo de
Administracion

S = =~ =N =N

e Comité de Comité de " . Comité de Capital
Comité Ejecutivo Cumplimiento Auditoria Comité de Riesgo Humano
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Todos estos comités con excepcion al Comité de Capital Humano Auditoria y
Riesgo, este ultimo debido a su reciente formacion, se reunieron con frecuencia
mensual durante todo el ano 2016.




Funciones y miembros de los comités de apoyo:

Consejo de Organo acargo de la gestién Serafina R. Sc?nnella R.— Presidente
Directores de los negocios de la Jorge L Rodrlguez Ca.mplz-Vlcepresu.:Iente
Sociedad Marcia Campiz Rodriguez - Secretario
José Ant. Fonseca Zamora - Miembro
José M. Santelises Haché - Miembro
Gustavo Berges-Miembro
Robert A. Brewer Mendoza - Miembro Independiente
Comité C)rgano encargado de la José Ant. Fonseca Zamora -Presidente/Miembro de

Cumeplimiento

Prevencion del Lavado de
Activos y Financiamiento al
Terrorismo

Consejo
Jorge L. Rodriguez Campiz- Miembro
Nathalie Celestino Collado- Secretaria

Comité
Auditoria

Organo responsable de los
controles internos de la
Sociedad

Marcia Campiz Rodriguez- Presidente
Serafina R. Scannella R. - Secretario

José Ant. Fonseca Zamora- Miembro

Comité Capital

Organo de caracter

Marcia Campiz Rodriguez - Presidente
Serafina R. Scannella R.- Secretario

Humano informativo y consultivo,
sobre el Capital Humano de José Antonio Fonseca - Miembro
la Sociedad.
Comité de C)rgano encargado de Robert A. Brewer Mendozar -Presidente
Riesgo disefiar y supervisar las Daniel A. Martinez Espinal-Secretario
3 politicas de gestién de Marcia Campiz Rodriguez - Miembro
riesgos.
Comité C)rgano encargado del Daniel A. Martinez Espinal -Depto. Finanzas & Riesgo
Ejecutivo analisis, cumplimiento Angélica M. Cuevas Lugo - Depto. Operaciones &

presupuestario y el
seguimiento de la gestion de
la Sociedad.

Tecnologia

José Ant. Fonseca Zamora- Presidente Ejecutivo
Jorge L. Rodriguez Campiz -Depto. Negocios

Juan A. Rivas Mendez -Depto. Contraloria
Nathalie Celestino Collado -Depto. Cumplimiento

®
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IV. Informe de Gestion Anual

LOGROS ALCANZADOS/ OBJETIVOS PROYECTADOS

A continuacion, la gestion y/o logros de cada una de las areas de la Sociedad durante el periodo
2016:

El acceso a nuevos productos de inversion y las estrategias
enfocadas tanto en la apertura de nuevas relaciones y la
fidelizacion de clientes actuales con un enfoque en
asesorias personalizadas, permitieron que el 2016 se
caracterizara por el incremento sustancial de nuestra
cartera de clientes, del volumen de transacciones y el
volumen de negocios administrado por el equipo de
negocios de CCl Puesto de Bolsa. Los esfuerzos del equipo
permitieron al puesto alcanzar mas de 2,000 cuentas,
obteniendo solo en el 2016 un aumento de mas de 600
clientes equivalentes a un 30% de la cartera total y un
promedio de apertura de mas de 50 cuentas mensuales.

Los logros alcanzados por nuestro equipo de negocios nos
permitieron ser elegidos como agentes estructuradores y
de colocacion de la emision de RD$300MM de Bonos
Corporativos del Consorcio Remix, permitiendo colocar la
misma con éxito en el periodo estipulado. El 2016 fue un
ano prometedor en cuanto a negocios de finanzas
corporativas donde se finalizaron las negociaciones para
iniciar la estructuracion de varios productos entre estos
fideicomisos de desarrollo inmobiliario, fideicomisos de
deuda y la firma de nuevas emisiones de bonos
corporativos. A la vez fuimos elegidos como agentes de
colocacion de los recién aprobados fondos de inversiones
*Jorge Rodriguez VP Ejecutivo Negocios de las Administradoras de Fondos de Inversion Pioneer
Investment Funds y Advanced Assett Management. Nuestra
experiencia, las asesorias y el servicio personalizado
brindado a cada cliente de CCl, asi como la estructuracion
de nuevos productos de inversiones, han permitido que la
marca se caracterice por su “know-how” en el sector.

®




Como participantes activos
en el Mercado y enfocados
en un segmento
predominantemente de
inversionistas finales,
consideramos que la
educacién bursatil es parte
de nuestro deber y del reto
gue tenemos como sector.
Nuestras redes sociales han
sido un gran canal para
comunicar ese contenido
educativo. Por esta razdn
hemos mantenido nuestra
comunicacion enfocada en
estrategias digitales,
permitiéndonos alcanzar los
10,000+ seguidores en
nuestra red social principal
Facebook, al igual que
incrementar nuestra base de
datos de clientes potenciales
en un 20%.

Durante el 2016 mantuvimos nuestra postura como educadores del mercado al participar en charlas
y al patrocinar eventos que influyeran en el desarrollo de la educacién bursatil. Participamos como
co-organizadores de la competencia bursatil Financial Case Study para estudiantes de preparatoria.
Nuestros directivos participaron en multiples entrevistas en medios masivos donde pudieron abordar
temas del mercado. A la vez, continuamos comunicando temas relevantes y educativos del mercado
a través de nuestra columna “Educando en Valores” en el periddico Listin Diario. Nos apoyamos
también de publicaciones en medios masivos especializados para continuar con nuestra gestion de
comunicacion de la marca. La frecuencia de publicaciones en el contenido de nuestras redes sociales
principales (Facebook, Twitter e Instagram) a la vez ha permitido que nuestros clientes tengan mayor
acceso a la informacién del mercado y ha logrado afianzar nuevas relaciones con clientes potenciales.

Las nuevas oportunidades de negocios en temas de finanzas corporativas, un equipo cada vez mas

capacitado y una mayor inversién en estrategias de comunicacién hacen del 2017 un ano
prometedor para el desarrollo del departamento de negocios de CCl Puesto de Bolsa.

@



Durante el ano 2016 la Tesoreria de CCl se centré
en recuperar los volimenes de intermediacion
perdidos durante el afio 2015 asi como instalar una
cultura de adherencia y seguimiento a limites de
riesgo.

Sobre el crecimiento del volumen de
negocios.

Durante el primer trimestre del aho tuvimos una
reestructuracion del area de Tesoreria para darle
profundidad y mas dinamismo al area de trading
con clientes y con mercado profesional. La
reestructuracion consistio en la incorporacion de
nuevos recursos al area de Tesoreria, la
automatizacion de procesos de registro de
operaciones y la division de la actividad de
posicionamiento en diversos factores de mercado
entre distintos traders.

La incorporacion de nuevo personal a Tesoreria
imprimio el reto de adiestramiento al nuevo
equipo, este proceso tomoé practicamente la
totalidad del primer semestre del ano que es
cuando lograron verse avances significativos en los
incrementos de los volumenes de negocio. A fines
de ano el personal ya se encontraba adiestrado y
en plena fase productiva. La automatizacion de los
procesos consistid en el disefno de aplicaciones
que permitian el registro de gran cantidad de
transacciones de forma automadtica, esto
contribuy6 a facilitar mayor tiempo disponible a los
traders para que pudieran analizar y tomar
decisiones de posicionamiento y gestion de riesgos
con mayor eficiencia y calidad. Se dividio entre los
traders las actividades de trading vy
posicionamiento en activos en moneda local de la
actividad de trading y posicionamiento de activos
en moneda extranjera, permitiendo mejorar sus
niveles de especializacion y, contribuyendo
igualmente, a mayor volumen de negocios vy
mejores decisiones.

*losé Antonio Fonseca Presidente Ejecutivo

D
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TESORERIA

El eje vertical de la
izquierda expresa los
volimenes de activos
bajo gerencia (escalera

verde) y el eje vertical
de la izquierda los 12,000,000,000.00 160.000,000.000.00

B Activos bajo Gerencia  —— Volumen Trading

voldmenes
intermediados durante 9,000,000,000 00 - 120,000,000,000.00

los afos de negocios de 4+

CCl. Podemos
claramente observar 6,000.000,000.00 80,000.000,000.00

que se recupero parte
importante de la caida
de volimenes del ano
2015 y las cuales __]—

esperamos recuperar . 2012 2013 2014 2015 2016 -
en su totalidad durante

el aho 2017.

3,000,00000000 40,000,000,000 00

Durante el afo 2016 CCl| Puesto de Bolsa tuvo un volumen de operaciones de ciento quince mil
millones de pesos dominicanos, (DOP |15 MMM) lo que representé un crecimiento de 13.22% frente
al afio 2015.

Parte importante de los objetivos de la Tesoreria fue acompanar a la unidad de finanzas corporativas en
proveer precios de compra y de venta para aquellos activos que hayan sido originados por CCl, de ésta
forma desde que se realizé la Emision de Consorcio Remix, estructurada por nuestra unidad de
Finanzas Corporativas, se empezo a cotizar precios de compra y de venta en la Bolsa de Valores para
que los inversionistas que quieran comprar o vender sus activos puedan hacerlo en un entorno de
precios transparentes.

Gestion de Riesgo en Tesoreria

Durante el ano 2016 se contd con un seguimiento estricto por parte de la Gerencia de Riesgo y el
Comité de Riesgo, durante este afio el monitoreo diario de adherencia a limites se realizdé con mayor
nivel de detalle y control, de ésta forma la tesoreria estuvo expuesta todo el tiempo a controles de
riesgo de liquidez, de precio, de riesgo de contraparte, de riesgo de crédito. Se lograron avances
importantes en la profundizacion de la cultura de riesgo entre los traders de forma que éstos
respondieron eficazmente cualquier inquietud u observacion de la Gerencia de Riesgo.

@




Durante el ano 2017 nos mantuvimos fieles a
nuestro modelo de negocio de financiamiento
de la actividad de intermediacion de valores
mediante operaciones de préstamos de valores,
este modelo nos permite garantizar un control
de riesgo 6ptimo al no tener exposicién a riesgo
de precio de titulos valores que no podamos
tomar la decision de vender en el mercado
porque se encuentren pignorados o porque no
estén en nuestro portafolio. La politica ha sido
que el riesgo de precio debe estar disponible en
nuestro portafolio para poder gestionarlo
oportunamente, este modelo de negocio
garantiza un crecimiento con altisimos niveles
de liquidez y niveles de riesgo bajo control de la
tesoreria. Como ejemplo de la altisima
atomizacion podemos senalar que durante el
ano se logré reducir el saldo promedio de las
operaciones de préstamos de valores de DOP
4.63MM a DOP 3.8IMM a la vez que también
disminuimos la desviacion estandar de DOP
I7MM a DOP 9.34MM. Este esfuerzo refleja el
enorme compromiso de la gerencia con un

adecuado control del riesgo en el balance de
CCI Puesto de Bolsa.

En linea con nuestra politica de mantener
estrictos controles de riesgos durante el ano
2016 mantuvimos practicamente constante el
tamano de nuestros activos en DOP |,856MM
(2015 cerro en 1,900MM). De forma que los
incrementos en los volimenes de intermediacion
de valores no fueron para incrementar los
montos de nuestros activos.

Sobre la composicion de nuestros activos, este
ano empezamos a notar avances significativos en
una mejor diversificacion de los activos, esto
porque el mercado crecié y aparecieron nuevos
productos que incorporamos en nuestros activos
para lograr una mejor gestion del riesgo. A
principios del aho 2016 entre activos emitidos
por entidades distintas al Ministerio de Hacienda
y el Banco Central manteniamos el 7% de
nuestros activos, a cierre del aho logramos un
10.11% del total. La diversificacion de los activos
es un objetivo importante de la gerencia a los
fines de lograr una menor volatilidad consolidada
de los precios de los activos que componen

nuestro portafolio de inversiones.



CCI tiene las unidades de Operaciones y Tecnologia; Contraloria y Riesgo y Cumplimiento como
funciones encargadas de asegurar la correcta entrega de los productos y servicios, la calidad de la
informacion financiera y el aseguramiento del cumplimiento normativo y de politicas internas.

La gerencia de contraloria de CCI Puesto de Bolsa en el 2016 se centrd en una gestion
estratégica cuyas bases fundamentales fueron:

Mantener una participacion activa, en el desarrollo de las diferentes unidades que

componen la entidad.
Participacion en las decisiones normativas que afecten el mercado de valores y a los

Puestos de Bolsa a fin de contribuir a la generacion de valor en la empresa.

@
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CONTRALORIA

Para alcanzar las metas propuestas en temas de, Control Interno, Cumplimiento de Normas y
Regulaciones, Finanzas Corporativas, entre otros. La Contraloria en el ano 2016, estuvo orientada al
fortalecimiento de varias areas de gestion, como fueron:

Gestion de Control
Interno

Integridad Operativa: Mejoras continuas en los auxiliares, velando por la
calidad de la informacion financiera que se le entrega al Consejo
Administrativo,Alta Gerencia y Consejo Ejecutivo.

Control de Envios SIV:Verificacion del cumplimiento de las remisiones
de las informaciones de manera regular, como lo estipula el regulador.

Apoyo de areas
internas de CCl

Analisis de Factibilidad de Proyectos y Desarrollo de Nuevos Productos:
Participacion con Finanzas Corporativas y Tesoreria en el andlisis de los
proyectos de estructuracion e implementacion de nuevos productos para
CCl.

Gestion
Administrativa y de
Recursos Humanos

(RRHH)

Cuidado del Clima Organizacional: buscando mantener un ambiente
adecuado de trabajo tomando como base el manejo de las buenas
relaciones con los clientes, empleados y relacionados, de manera que
favorezcan a la generacion de valores en CCl.

Administracion de Cuentas por Pagar y por Cobrar: eficientizando el
manejo de los flujos y la cobertura de los compromisos a corto plazo,
verificacién continua y seguimiento a las facturaciones emitidos, por los
diferentes conceptos que maneja CCI.

Cuidado de mantenimiento del espacio fisico de las oficinas: velando por
el buen uso de los recursos fisicos e intangibles que CCl pone a
disposicion de los clientes, empleados y relacionados.

Regulador - SIV

Adecuacion a cambios regulatorios: Adoptando de los cambios a los
cuales sera sometido el Manual Contable y Plan de Cuentas, a medida que
sean adoptadas las Normas Internacionales de Informacion Financieras
(NIFF).

Participacion Activa en el Comité de Contralores en las observaciones y
analisis de las modificaciones a las normas emitidas a lo largo del 2016,
con miras de que los cambios adpotados sean los mas favorables para el
Mercado de Capitales

Capacitacion constante al equipo Contraloria que vaya de la mano a los
cambios que surgen a la medida que el regulador adopta nuevas medidas
de controles, en la revision de la informacion financiera que remiten los

intermediarios de Valores



Hechos relevantes para el desarrollo de las areas de gestion

* Continuidad en la capacitacion al personal de Contabilidad, en la Adopcion y Adecuacién a las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), creando ambientes de didlogos,
analisis y discusiones sobre las NIIF 9, NIC 39, NIC 32, NIIF 7 Etc.

* Se asistio al 2do taller de las NIIF financieras, dictado por PricewaterhouseCooper (PwC),
donde se analizaron los principales cambios y actualizaciones en los tratamientos contables de
los productos de los Puestos de Bolsa bajo la NIIF

* CCI participé activamente en las mesas de trabajos establecidas por la Superintendencia de
Valores (SIV), al momento del andlisis, planteamientos y posterior puesta en marcha del proceso
de adecuacion a la NIIF y los cambios relevantes para los Puestos de Bolsa y sus Modelos de
Negocio.

* Durante el ano 2016, se ejecutaron mejoras continuas en las presentaciones de las
Informaciones Financieras, que son entregadas al Consejo de Administracion de CCI, con miras
a un manejo integral de las empresas del grupo.

* La estructura del Capital Humano que compone la unidad de Contraloria se vio afectada por
cambios de gran importancia, saliendo dos colaboradores en tiempo similares, los impactos de
estos cambios fueron minimizados por un trabajo en equipo en el cual previamente habia
desarrollado un sistema de Backup, en miras de la continuidad del negocio en casos de
contingencias

* Integracion de nuevos recursos humanos, se ejecutaron las capacitaciones y acompanamientos de
lugar, para una curva de aprendizaje que asegure el desarrollo de las habilidades innatas, y esto dé
como resultado un crecimiento a largo plazo, lo que se traduce en el fortalecimiento de la
estructura de la unidad de Contraloria.
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Vista al Futuro

Para el 2017 la Contraloria estara abocado a:

Seguir adoptando los controles contables y administrativos, a fines de garantizar seguridad y
razonabilidad en la informacion financiera.

Ejecutar los planes de trabajo, trazados en base a la adecuacion de nuestros sistemas
financieros, asi como de nuestros manuales de productos, para culminar de manera
satisfactoria la implementacion de la NIIF, como lo establece la normativa de la SIV.

Emitir los Estados Financieros bajo NIIF a partir del cierre fiscal 2015 en base diaria, mensual,
semestral y anual.

Darle continuidad a las capacitaciones y desarrollo de nuestro Capital Humano, en busqueda
de un crecimiento en la estructura de control interno, que vaya acorde al crecimiento de la
Empresa y del Mercado de Capitales.
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OPERACIONESY TECNOLOGIA

El area de operaciones de CCI Puesto de Bolsa, S.A. es la interconexion entre nuestros clientes
(tanto internos como externos) y CEVALDOM, que es el organo que realiza la mayoria de las
funciones de un Depésito Centralizado de Valores, segln la definicion detallada en la ley 19-00, que
regula el Mercado de Valores.

El area de operaciones esta dividida en la unidad de cuentas y la unidad de transacciones.

Unidad de Apertura de Cuentas

Esta es la unidad que esta encargada de la solicitud de Registro Nacional de Titular (RNT), asi como
la solicitud de las aperturas de cuenta de corretaje en CEVALDOM para los clientes, tanto fisicos
como juridicos. También es la unidad encargada de las comunicaciones enviadas al cliente. Sus
funciones vitales son:

v" Creacion Registro Nacional del Titular a clientes en CEVALDOM.
v Creaciéon de cuentas a clientes en CEVALDOM.

v Creacion de clientes en sistema interno LA Sistemas.
v Envio comunicaciones a clientes.

v" Actualizacién y organizacion de expedientes de cliente.

Con relacién a la apertura de cuentas de corretaje, tuvimos un aumento significativo de 567 cuentas,
lo que representa un aumento porcentual de 40% en la cartera total de clientes.

COMPARATIVO APERTURA DE CUENTAS
2015-2016
2016 m 2015

CO-PROPIEDAD JURIDICA NATURAL
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OPERACIONESY TECNOLOGIA

Unidad de Transacciones

Es la unidad encargada del proceso, registro en las plataformas de custodia y liquidacion de
las operaciones pactadas por CCI con sus clientes y contrapartes. Sus funciones vitales son:

v Registro operaciones en CEVALDOM.

v Liquidacion de operaciones.

v" Registro de operaciones en reporte enviado a la SIV, SERI.

v Registro y liquidacion de operaciones en sistema interno LA Sistemas.

v La cantidad de transacciones procesadas por dia promedio es de 104 aproximadamente. A
continuacion, graficas que muestran las variaciones tanto en DOP como en USD, en
comparacion con el ano 2015.

El grafico siguiente muestra la evolucién de la cantidad de transacciones liquidadas en pesos
dominicanos:

Operaciones en Pesos Dominicanos
120,000.000.000.00 24,078 X
17.370 En total de transacciones en
100.000.000000.00 pesos dominicanos, se observa
£0.000.000.000.00 un incremento 17,561
60.000,000.000.00 transacciones en el ano 2015 a
40,000.000000.00 24,486 transacciones en el afio
10.090.000.000.00 18 350 40 2016; un importante
U L Y A crecimiento de 39.43%
BCRD BVRD MHRD otc interanual.
W 2015 m2016
Operacionesen USD
450,000,000.00
El siguiente grafico 400.000,00000
I I ./ 350,000,000.00
muestra la evolucion $00.000.00000
de la cantidad de 250,000.00000
transacciones en 200.000.00000
, . 150,000,000.00
dolares americanos: 100,000.00000
5000000000 3287 12 |~
BVRD MHRD oTC
m2015 m2016
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OPERACIONESY TECNOLOGIA

Objetivos logrados en el aiio 2016

v" Disminucion significativa de cantidad de errores operativos.

v" Creacion de log de errores operativos a los fines de implantar una cultura de riesgo y poder
identificar las oportunidades de mejora en los procesos actuales.

v Implantacién de controles operativos sobre los flujos de titulos

v Estructuracion del modelo de liquidacion sin utilizar los deal ticket fisicos.

v" Creacion de plantilla para una digitacion mas eficaz de los pagos hecho a terceros via Banco
Central.

v Liquidacion eficiente de la primera estructuracién y colocacidon de Bonos Corporativos
REMIX.

v" Aumento significativo de procesamiento y liquidacion de las operaciones de un 74.16%.

v" Modificacion de horario transaccional, a favor de nuestros clientes internos y externos.

v Proyeccion para afio 2017

v" Automatizacién de envio de reporte de operaciones diarias SERI

v Eliminacion de deal tickets en formato fisico con lo que conlleva a la reduccion de costos,
tiempo, espacio y riesgos operativos.

v Implantacién de Fuerte Consil con la finalidad de conciliar de manera automatica de nuestra
custodia versus la custodia en CEVALDOM.

v Reorganizacién del espacio fisico del departamento

Proyeccion para afio 2017

v" Automatizacién de envio de reporte de operaciones diarias SERI

v" Eliminacion de deal tickets en formato fisico con lo que conlleva a la reduccion de costos,
tiempo, espacio y riesgos operativos.

v Implantacién de Fuerte Consil con la finalidad de conciliar de manera automética de nuestra
custodia versus la custodia en CEVALDOM.

v Reorganizacién del espacio fisico del departamento
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El 2016 fue un ano
de retos y cambios
en la plataforma
tecnolégica de CCI
Puesto de Bolsa. Los
cambios realizados
debemos dividirlos
necesariamente en
diferentes areas, esto
para poder
dimensionar mejor el
impacto de los
mismos.

Infraestructura

Creacion de un enlace de comunicacion secundario con CEVALDOM.

Creacién de un enlace de comunicacién secundario con la BVRD.

Fortalecimiento de medidas de contingencia para la continuacion de las operaciones fuera de
nuestras instalaciones.

Creacion de un enlace de comunicacion secundario con nuestro site de produccion.
Adecuacion de areas para ampliar la gestion del departamento.

Fortalecimiento de suministro energético.

Limpieza y optimizacion de servidores.

Renovacion de licencias para Firewall Cisco ASA, Smartnet.

Renovacion de contrato BlueHost.

Renovacion de contrato America Registry.

Renovacion de contrato Oracle Data Base.

Renovacion Licencias CALs Windows Server para Microsoft.

Renovacion Licencias Office 365.

Configuracion de equipos para conexién VPN hacia el Banco Central de la Republica
Dominicana.

Aumento de velocidad de enlace internet dedicado.

Implementacion de estructura par backup de correos.

Seguridad

Modificacion en la estructura fisica de diversas areas para mantener los estandares de
control de acceso.
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Software

Parametrizacion y ajuste del sistema Profit +.

Ajuste del sistema Data Protector, esto para aumentar la capacidad de almacenamiento en
cintas magnéticas.

Ajustes y actualizacion de diversos médulos de LA Sistemas.

Adaquisicion de softwares, Nitro PDF, Cisco AnyConnet.

Adquisicion de médulo DCA, esto para interactuar con el aplicativo de BloomBerg.
Adaquisicion del Software VPN Cliente DELL Sonic WALL, esto para poder establecer conexion
redundante hacia CEVALDOM fuera de nuestras instalaciones.

Adquisicion de modulo para WiseStamp, aplicativo para firmas de correos Gmail.

Actualizacion general de sistema operativo en las estaciones de trabajo.

Adaquisicion de software para backup de correos.

Hardware

Adaquisicion de diversas partes para las PC.

Adaquisicion de Impresora a Color.

Adaquisicion de méviles para renovacién de Flotas para el personal.
Reemplazo Servidor BLADE en Data Center

Reparacion UPS en Data Center

Adquisicion de Desktops para varios integrantes del personal.

Proyectos 2017

Culminar la migracion del
ambiente de produccion
hacia Microsoft AZURE.
Adecuacion de Sistemas
financieros a la norma
NIIF.

Actualizaciéon del manual
BCP.

Culminaciéon de manuales
para el area de Tl




*Nathalie Celestino Oficial de Cumplimiento

El area Cumplimiento continua
manteniendo su compromiso en
cuanto a la supervision efectiva en
materia de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del
Terrorismo (LA/FT), cumpliendo con
las leyes y normativas aplicables asi
como las buenas practicas
internacionales. Para el ano 2016,
CCl actualizé el compromiso
institucional de CCI| Puesto de
Bolsa, S.A. en materia de Prevencion
de LA/FT.

Se cumplid integramente con la
remision mensual del Reporte de
Operaciones Mayores a los
10,000.00 USD y el Reporte de
Inexistencia de Operaciones

Sospechosas conforme a la Norma
R-CNV-2015-27-MV.

En el ano 2015, se procedio y
continud trabajando con las las
siguientes actividades:

Manuales y/o Politicas:

Continuacion de adecuacion de
Manual de PLA/FT de acuerdo a
las normativas emitidas a finales
del afio 2015.

Adecuacion Reglamento
Gobierno Corporativo
Adecuacion Estatutos Sociales
Revisién Cédigo de Etica
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CUMPLIMIENTO

Formularios y/o Contratos:

v" Creacion Formulario Matriz de Riesgo

v" Modificacion Contrato de Corretaje (pendiente de aprobacion por la SIV)

v Sistemas:

v Colaboracién con el Area de Tecnologia y LASistemas para la adecuacién Sistema de Monitoreo de
Transacciones

Con la finalidad de continuar los lineamientos de FATCA ahora firmado el acuerdo con el pais, se
continua actualizacion del listado de “U.S Person” tanto de clientes persistentes como los de nuevo
ingreso.

Para finales del 2016 ya se habia elaborado el Programa Anual de Cumplimiento el cual tiene por
objetivo establecer las politicas, procedimientos y controles internos para evitar que la Sociedad sea
utilizada como vehiculo para Prevenir y Detectar el delito de Lavado de Activos y Financiamiento al
Terrorismo.







Finanzas
Corporativas

El ano 2016 fue un ano
importante para la unidad de
Finanzas Corporativas, el
principal logro consistié en
estructura y colocar —con el
apoyo de negocios- valores de
oferta publica de un cliente, lo
cual se constituye como un
importante paso de CCIPB en el
mercado de valores dominicano.
Existen otros logros y acciones
que se llevaron a cabo durante el
ano.

* Daniel Martinez: Gerente Finanzas Corporativas
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FINANZAS CORPORATIVASY RIESGO

A continuacion citamos las tareas y proyectos mas importantes logrados
y en carpeta.

En abril del ano 2016, se firmé un contrato para asistencia en valoracion de empresa,
estructuracion y colocacion de un fideicomiso de inmobiliario de oferta publica. La primera
parte del contrato, la valoracion de la empresa de completo exitosamente, sin embargo la
parte estructuracion y colocacion del fideicomiso, el cliente suspendio el proyecto debido a
que es necesario que la empresa alcance su objetivo-potencial para que sus accionistas
puedan monetizar de manera 6ptima los activos de la empresa.

En mayo 2016, se firmé un contrato de estructuracion y colocacion de un programa de
bonos corporativos de una importante empresa del sector farmacéutico. Dicha emision de
bonos servira para la expansion de produccion de la empresa.

Durante el primer semestre se complet6 la colocacion del programa de emisiones de bonos
corporativos de una importante empresa de construccion del pais. El programa de
emisiones contempla deuda corporativa por DOP 300 MM. Esta emision de bonos
corporativos consistié en la primera emision de valores de oferta publica por parte de
CCIPB en el mercado dominicano.

En agosto, se firmé un contrato de estructuracién y colocacion para un fideicomiso de
oferta publica de desarrollo Inmobiliario, el cual consistira en la construccion de un edificio
de oficinas y locales comerciales

En el mes de agosto, se firmé un contrato de estructuracion y colocacion para un
fideicomiso de oferta publica de desarrollo inmobiliario, el cual consistira en la construccion
de un edificio de apartamentos residenciales.

En noviembre se firmo el contrato de estructuracidon y colocacion de la emision de una
deuda a través de un fideicomiso de oferta publica para una empresa de ventas retail del
pais.

Queda pendiente muchas tareas para completar parte de los proyectos senalados anteriormente,
por lo que el afo 2017 se vislumbra cargado de retos y oportunidades para CCIPB.

Finalmente, durante todo el aho pasado se celebraron numerosas reuniones y encuentros con
potenciales clientes de los cuales entendemos que durante el afio 2017 se concretaria al menos
una emision de deuda corporativa adicional y una estructuracion y colocacion de Fideicomiso de
Oferta Publica con lo cual CCl Puesto de Bolsa, S. A, pudiera recibir importantes ingreso por
concepto de honorarios de estructuracion y colocacion.
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FINANZAS CORPORATIVAS Y RIESGO

Riesgo

El afio 2016 fue un periodo de muchos cambios para el Area de Analisis y Control de Riesgos. CCl
Puesto de Bolsa, S.A. se dedico a adaptar las actividades que se encontraban en implementacion con
las exigidas en la nueva Norma sobre Gestidon de Riesgos para los Intermediarios de Valores y las
Sociedades Administradoras de Fondos de Inversion R-CNV-2015-35-MV, de fecha veinte (20) de
noviembre del dos mil quince (2015). A continuacion, se presentan las reformas realizadas:

|. Se separa tanto el Area de Riesgo y Cumplimiento, como el Comité de Auditoria y Riesgo. A
partir de estas separaciones, se crea el Area de Analisis y Control de Riesgos, y el Comité de
Riesgos. Dicho comité lo conformé las siguientes personas: el Sr. Robert Brewer como
presidente, el Sr. Daniel Martinez como secretario, y la Sra. Marcia Campiz, como miembro.

2. Se realiza reformas al Manual de Politicas y Procedimientos de Riesgo, con el objetivo de tener
una guia con lineamientos mucho mas claros y explicativos.

3. Se crearon nuevos limites, parametros y lineamientos requeridos por la Norma R-
CNV-2015-35-MV  para llevar un mejor control y administracion de los riesgos que pudieran
afectar a CCl Puesto de Bolsa como la empresa que es, y como un participante del mercado
de valores de la Republica Dominicana y de todo el sistema financiero del pais. Entre dichos
controles nuevos se encuentran incluidos, pero no limitados, aspectos de:

* riesgos de crédito directo y de contraparte, y crédito de emisor;

¢ descalces, ratios de liquidez y planes de accién;

* valor en riesgo;

* planes de contingencia de liquidez;

* politicas de concentracion por clientes;

* operaciones de financiamiento;

° riesgo operacional;

* limites transaccionales;y,

* procedimientos para excepciones de limites
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FINANZAS CORPORATIVASY RIESGO

A la vez que se realizaban todas las adaptaciones al Manual de Politicas y Procedimientos de
Riesgo, el Area de Andlisis y Control de Riesgos continué durante todo el afo 2016,
monitoreando el cumplimiento de distintos tipos de limites como es el de riesgo de crédito
directo (bancos) y riesgo de crédito de contraparte (clientes profesionales); y realizando sus
informes para Tesoreria y el Comité de Riesgos.

Se elaboraron informes que incluia: la medicion del Valor en Riesgo de la Posicion (VaR),
ejercicios de Stress Test y Curvas de Rendimientos de los Titulos de Banco Central y
Ministerio de Hacienda de la Republica Dominicana. Del mismo modo, se realizaron
presentaciones mensuales, cuyo contenido principal eran:

v Distribucién de la posicion de activos y pasivos financieros y variacion mensual absoluta y
relativa.

v" Volumen de Mutuos Pasivos tanto en pesos como en dolares.

v Descalce Individual y Acumulado T+7,T+15,T+30,T+60,T+90Y T+180, a partir del cierre
de cada mes en DOP y USD.

v Ratios de Liquidez.

v" Medicion y evolucion del Valor en Riesgo (VaR)

v" Plan de Contingencia de Liquidez.

Por otro lado, se realizaron propuestas de precios periodicamente, para actualizar el valor
razonable de los instrumentos financieros que representan las posiciones contablemente en el
portafolio de activos, pasivos y contratos contingentes de CCI Puesto de Bolsa, S. A., y que
constituyen una exposicion a riesgo de precio. Dicho proceso se realizé en todo momento
mediante los lineamientos de la Normas Internacionales de Informacion Financiera No. 13
(NIIF 13), Medicion del Valor Razonable, al utilizar las técnicas de valoracion mas apropiadas
de acuerdo a la realidad del mercado donde opera.

Ademas de todas las reformas y el proceso de gestion de riesgo que se llevd a cabo durante
el afo, también se realizd una sesion de adiestramiento a toda la empresa sobre los temas de
riesgo mas importantes. De esta manera se ha dado una mayor importancia a esta area con
relacion a todas las demas areas de la empresa, transmitiendo una cultura corporativa de
gestion de riesgos orientada a concientizar y motivar a todo el personal de la entidad sobre la
conveniencia de dicho estilo de gestion.
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RIESGOS PREVISIBLES

Riesgos Inherentes a la Actividad Financiera

Son aquellos riesgos que estan consustanciados con el negocio financiero, por su

naturaleza no pueden ser eliminados ya que son propios del negocio financiero y su
remuneracion es la principal fuente de ingresos de cualquier entidad de intermediacion

financiera:

Mercado

Liquidez de
Mercado

Convertibilidad o
Cross Border

[ De Emisor }

‘Concentracion | Liquidez de
Financiamiento
Contraparte

—— De conversion
Idiosincratico ———1 Precio
De
transferencia

i

Fiduciario

De datos Reputacion

Riesgos Inherentes a la
Conduccién Financiera

Son los riesgos asociados a
los procesos y credibilidad
del negocio financiero.

Operacional

Sistémico




RIESGOS PREVISIBLES

Proyecto de Ley de
Mercado de Valores

Cambio radical del modelo de negocio limitando las
operaciones OTC y posiblemente limitando Ia
capacidad de CCI de continuar ofreciendo a los clientes
productos de inversion a la medida de sus necesidades,
obligando a estandarizar nuestra oferta de servicios y
limitando nuestras capacidades de financiar nuestras
actividades con clientes y profesionales.

Alta / Media

Proyecto de Ley de
Prevencion de
Lavado de Activos y
Financiamiento al
Terrorismo

Multiples cambios para la PLA/FT, esto implica cambios
en sistema, reporteria, adecuaciones de manuales y
adiestramiento para fomentar la cultura de
cumplimiento a las nuevas disposiciones. Interpretacion
erronea por parte de CCl, de los auditores o de la SIV
podrian originar multiples discusiones y riesgos de mal
adecuacion interna.

Alta / Media

Proyecto
Modificacion Norma
de Prevencion de
Lavado de Activos y
Financiamiento al
Terrorismo

Interpretacion errénea por parte de CCI, de los
auditores o de la SIV podrian originar mdltiples
discusiones y riesgos de mal adecuacion interna.

Alta / Media

Evaluacion GAFILAT

Riesgo de que el pais entre en la lista gris del GAFI lo
que representaria multiples riesgo tales como la
imposibilidad de acceder al sistema financiero
internacional tal y como lo es las relaciones de
corresponsalia de nuestro sistema financiero .

Alta / Media

Entrada en vigencia
de Normas
Internacionales de
Informacioén
Financiera

Interpretacion errénea de las normas por parte de
CCl, de los auditores o de la SIV podrian originar
multiples discusiones y riesgos de mal registro contable
de nuestras operaciones e indices regulatorios.

Media / Alta

Cambios de normas
SIVy BCRD

Interpretacion erréonea de las normas por parte de
CCl, de los auditores o de la SIV podrian originar
multiples discusiones y riesgos de mal registro contable
de nuestras operaciones e indices regulatorios.

Media / Alta
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RIESGOS PREVISIBLES

A mediados de septiembre, el Gobierno Dominicano firmé el
memorandum de entendimiento con el IRS de EEUU sobre el
tratamiento de la informacion financiera de los connacionales,
sin embargo, a la fecha no se han indicado las pautas para
reportar a los clientes calificados como tal, lo que ha creado
incertidumbre y riesgos relativos a la aplicacion de sanciones
del IRS a las entidades financieras (CCl u otros) por no
cumplir los procesos FATCA o si son cumplidos puede
exponer a CCl a riesgos por demandas judiciales de clientes
que entiendan que CCIl no esta facultado por la legislacion
dominicana a informar al IRS sobre los saldos de las cuentas de
ciudadanos o residentes de los Estados Unidos.

FATCA Baja / Baja

A la fecha el Gobierno Dominicano no ha firmado el estandar
para intercambio automatico de informacion ("TAEOI" por sus
siglas en inglés) desarrollado por la OCDE, este requiere a las
instituciones financieras residentes en Jurisdicciones
Participantes (en las mas de 90) implementar procesos de
debida diligencia para documentar e identificar cuentas Baja/ Baja
reportables bajo el estandar. Esto origina incertidumbre vy
riesgos relativos a la aplicacion de sanciones a las entidades
(CCl u otros) por no cumplir con este régimen de reporte o
si son cumplidos puede exponer a CCl a riesgos por
demandas judiciales.

Common
Reporting
Standard
(CRS)

Riesgo de pérdida potencial por dafos, interrupcion, alteracion
o fallas derivadas del uso o dependencia en el “hardware”,
Tecnologia software, sistemas, aplicaciones, redes y cualquier otro canal de  Baja / Baja
distribucion de informacién en la prestacion de servicios con
los clientes







PUESTO DE BOLSA, S.A.

MIEMBRO

) DE LA BY

CC1 Puesto de Bolsa, SA.
Balance General Resumido
Al 31 de Diciembre de 2016 y 2015
En Pesos Dorminicanos
Aunnss AN3INYI0IS
ACTIVOS LASE, 2428578 317,800,251
1. 50002 £0.03 000 DESPONIBLIDADES (Noo 4 IR 54 00,457 47059
1300020003000 EFECTIVO LR 1L KB 1
14 200032003000 DEFOSTOS A LA VISTA EN BANCOS Y ASOCIACONES O AHORRO Y
PRESTAMO (AAYPF) DEL PASS TL24023528 106,208,753.47
Serenora deln cwsecs 11201 hava 11203 DEPOSITOS A LAVETA [N
ASOTIACIONES OF AMORROD ¥ MESTAMO (AAYT) DIL PALS 271 340,23534 1B6206 3547
11 397022000000 (PROVEIONES RICULARSS-OEPORITOS A LA VISTA EN BANCOS ¥ ASOCIAZIONES
DE AMORRO Y PRESTAMOS (AAYT) DEL PALS) a0 o
1.1 3.0002 £0.03 000 DEFOSITOS A LA VISTA EN SANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES
FINANCIZRAS DIL EXTERIOR (BANCOS DIL EXTEMOR) pLE PRy Bay 14877,630.85
Semorora de b oot 11301 baeza L1398 DEPOSITOS A LAVETAIN
BANCOS Y OTRAS FSTITUCIONES FINANCITLAS DEL EXTERION
(BANCOS DEL EXTERON) n4ear 14077 43985
11 1.97.50.00.01.000 (TROVEIONES REGLLARES - DEPOSTOS A LA VISTA IN BANCOS Y OTRAS
INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL DX TERIOR) a0 o
1200002 2001000 INVERZIONES (Noa $) (B Fit 8% - RE 19550787
1210000 20003.000 INVIRSIONES ON TITULOS VALORES DE DEUDA LITI/I,TL 14107050058
12101 222003000 PORTAFOUIO D TITULOS VALORLS DE DEUDA PARA COMERACIALIZACION -
FORTAFOUO TVD T 1272 813,798.14 L41gMas v
Sarmeort de be Stcumea 1200101 a3 1210128 Poraiobo de Tiudkos Valares
o Dauds gars Comerralizacdn - Portsiclo TVD *T° 12728127904 L4l a5 A1
1210139 2003000 (Provecees - Porulalio de Teaks Valorss ¢e Deads jar Comeccollzacidn -
Parudaio TVD T a0 an
1210200 0000000 PORTAPOUD DE INVILSION DN TITULCS VALORTS Of DEUDA DBFOMNELE
PAA COMIACIALIZADION - FORTAPOUC TVO TIC* a0 o
Sarmcor de b Subcuenca 1210001 duwa 1230033 Paraiobo Se Taudos Valores
o Duuds Digosdile pars Commroakncids - Partlclio TVD T Q9z0 o
1210299 2003000 (Froviscess - Porodolio 40 Teake Vikes Se Deeds pars Dapanisie pans
Camercolncds - Paruicio TVD ™ICT) a0 o
12.1.03.50 2003200 PORTANOLIO DE INVIRSION EN TITULOS VALORES DE DEUDA MANTINIDOS
MASTA ELVENCIMENTO - FORTAFOLIO TVD T a0 a%n
Sermcort de ba Subcuencas 1200501 e 1250006 Portaiolo de lsecudn e
Thalox Valores de Daada ¥ e ol - ™vo T a0 oo
1210337 2003000 Pr - Por del s on Tidos Viores de Deuds Marceeddon Saesa of
Vancimenma - Foraiola TVD T a0 o
13.2.00022003.000 INVIRSIONES N ACOONES 8,760 44400 S0180,841.97
122.01230003.000 POATANOUO DR ACCIONES PASA COMIRCIAUTACION - PORTANOULO DL
ACCIONES T %3760,44480 50,180 063057
Serocorn de s Soboumca 12100101 e 1220102 Ponaioha de Accoses ar
(= « Por e o $2.760,44420 50,183 26097
12201 332000000 (L - Por de pana C - b de A para
C - Por da - a0 oxn
1220202 2003000 PORTAFOUIO DE NVILIION DN ACOONES DEFONELE PARA
COMIACIMLIZACION - FORTANDLIO D€ ACCIONSS T a0 a%n
Sarmeort de be Sdcumea [JJ0000 a3 1220023 Portaioho de lasariian e
Acoone: Dupanile pars C - Porudalio de A (4 a0 0%
™o Mo del - Dwpondds pars C £y
1220239 2003000 Porudolo de Accioss “T7) a0 oo
1230002 2002000 INVIRSIONES CN OTRAS OBLICACIONTS (OTRAS INVERSIONES) 75,000,000.00 54,949,242 04
Samocora de bu Camnta 12391 husca 12208 INVERSIONLS [N OTRAS
OCRLCACIONTS [OTRAS INVERSIONLS) 75 500,000 00 AN 44
123.77222003.000 PROVEICNTS - INVERSONTS TN OTRAS OSUGACIONTS (OTRAS SNVELSONIS Y Q0 o
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1240022200200

1247201002200
1320033 £0.02 0.0
1310022 2002000

13.1.97002002000

132.00222002000

1329002002200

1310050 2002000

1317200002000
13500022003 000

1337210002000
1 420002 2002000
1.4.1.0003 2003 200

14197202002 000

1.42.00022002000

LALLM 230000000

143.00222002000

1 4400312001000

1520033 £0.01 0.0
15.1.0000 2002000

1519202002000
153.00222002000

153101.202000000

1530192003000

152.02000002.000

152.02992002000

DEFOSTOS Y TITULOS VALORES DE DESFONIDILIDAD RESTRINGIDA

Savecora de bt Comanis 12401 e 12AD6  DOROWTOS Y TITULOS VALORES DC

DESPONIBLIDAD RESTRINGIDA
(TRONEIONLS - DEPOSITOS Y TITULOS VALORSS °C DISONSLIOAD)
ACTIVOE MNANCIEROS NDEXADOS A VALOSES

ACTIVOS FINANCIIROS INDEXADOS A QRO
Sevacora de b Camet 100151 haua 13500 ACTIVOS FINANCIERCS INDEXADOS
AOROD
PROVEIONTS - ACTIVOS FINANCIIROS INDIXADCS A OROY

ACTIVOS FINANCIZROS INDEXADOS A TITLROS VALORES DE DEUDA
Savacora de e Casatis 13201 S 12207 ACTIVOS FINANCIE ROS INDEXADOS
A TITULOS VALORES DF DEUOA
{PRONEIONLS - ACTIVOS FINANCIZROS INDIXADCOS A TITULCS VALORES
D€ DEUDA)

ACTIVOS FINANCIIROS INDEXADOS A ACOONTS
Savacora de b Camta 13301 haa 13307 ACTIVOS FINANCIERCS INCEXADOS
A ACCIONES
(PRONVEIONES - ACTIVOS PINANCIIRCS INDIXADCS A ACCONTS)

ACTIVOS MINANCIZROS INDEXADOS A OTROS VALONES
Sevocora detu Casaux 10901 haea 1 3507 ACTIVOS FINANCIEROS INDEXADOS
A OTROS VALORZS
PRONGONES - ACTIVOS FINANCERDE INDEXADCOS A OTROS VALORLS)

ACTIVOS NNANCIEROS CON MISGO DE CREDITO DINCTO

PRESTAMOS DE HARGEN
Sevecora de b Comtas 14101 haa 1 AJD7  PRESTAMOS DE MARGEN
PROVEIONTS - PRSTAMOS DT MARCIN)

PRESTAMOS DI DENIRO CON RIZSCO DE CREDITO DIRECTO NO

AUTORZIADO FOR LA SUPERINTENDENCIA O VALORES
Sevocora detu Casaux 14201 haeo 14206 PRISTAMOS OC DINCAD CON
RAEICO O CREDITO DIRECTO NO AUTORMZADO MOA. LA SUPTANTENDENCA
e vAaLOREs

PRGIMEN O PROVISON AUTOMATICA DEL 100% - MESTAMOS DE DINEAO CON

RESCO D CLEDITO DIRECTO NO AUTOMZADO PO LA SUPLRINTENDENCIA
DR vALDRET)
PACOS REALIZADOS FOR ADELANTADO EN OPERACIONES DE COMPRA
VENTA SPOT DE VALORES PACTADAS FENDIENTE FOR LIQUIDAR
CUENTAS POR COBRAR FOR OPERACIONES DE COMPRA VENTA SPOT
DT VALOSES LIQUEDADAS
INTEASIES DIVIDENDOS ¥ COMSIONES FOR COSRAR
BENDIMIENTOS POR COBRAR POR DISPONIBILIDADES
Sewecors de b cosecs 15101 baema 15001 RENDBMENTOS FOR COSRAR FOL
DISPOMNIBLIDADES
{TROVEION - AINDIMENTO FOR CORRAR FOR. DISPONBLIOADLS)
RENDIMIENTOS POR CORRAR POR INVIRSIONES DN TITULOS YALORES
DI DEUDA
AENDIMINTOS POA COSRAR FORTANIUID DF TITULOS VALORES DE DOUDA
PARA COMERCIALIZADION (PORTANDLIO TVD T
Semmort de b Subcumncas FSI0107 ha 15320128 Redeseonos por Cobear -
Porndolo de thakon Valores de Deuda pars Comerciiioacion (Particlo TVD T
(Penchrsaios por Cobear - Prosicioss - Porcdcls de Truler Vilore: de Dewda para
Comercalncde - Porubsio TVD T

AINOIMIINTOS FOR CORRAR - FORTANOULO DI INVERZON IN TITULDS VALORES

OF DEUOA DEPONIBLE PARA COMIMOALIZADION (PFORTAMOUO TVD T
Sermrorn O b Subcumncar F530001 fuea 1320037 Readewocon por Cobrar
Pariolo de laversde en Teuloe Vailores e Deuds Deposdie pun Comercakacde
(Porulio TVD TICT)

(Penchrseicx por Cobrar - Prowcosss - Forcdche de Tiulor Vidore: e Decd pary
Camercalncds - Parulsio TVD TIC7)

AINII0NS

B30

434720
azo
a0
om0

LBy X IS
o

4184443100

Qa4 50

QM40 50

ALJInV0Ls

41T 244 500.00

7,244 590.00
0%
020
o

B EER

0.0
o
461731028
o
0.0
0.0
56,640,392.55
546,641,092.5%

464329255
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152.0)992003000

1530023 2003.0C0
13301 232003000

15301 332002.000

15102001003000

153.02972003.000

15400032003 000

1549232003000

135.000320032000

155720003000
15400232003 0C0

15401 232003.000

15401 372003000
1.54.02030002.000

1340221 2003.000

1370023 2003200

1577201003000

1550023 20.03.0C0

1557202003000

14000032003 2C0

14.1.0003 2003000

1417232003000

RENCIMIENTOS FOR COBRAR - FORTANOUO DE INVERSION EN TITULDS VALOSRES
Of DEUOA MANTINIDOS MASTA [LVENCIMINTO (PORTANOUD TYD T
Serscors el Subcumea 1320007 haea 1320006  Meadesennos por Cobrar -

Partolo de leversde en tieslor Viore: de Deeca 1 Sacza o Ve
(Porndado TVD T

(Pondawatos por Cobewr - Pro -7 de ew o Thador Valores de
Deccta ? hauca o Ve - Parndallo TVD T

FENDIMIENTOS FOR COBRAR - INYERSIONES EN ACOOMNES
RENDIMIENTOS PO CORRAR - FORTANOULO DE ACOIONTS PARA
COMIACIAUZATION - FORTANOUO DF ACCIONES T
Sermeorn de b Subosmncas 1530101 haea 1330012 Meadesencos por Coboar -

Parudolo de A para C - paruiolio de Accioam T
(Pendarientos por Cobear - Pros -7 de Acciares pars Comerculacaa -
Parulalo de Acciosm T}

RENDIMINTOS FOL COLRAR - FORTANOUO DE INVERSON EN ACCIONES
DEPONELE PALA COMIRCIAUZACION - PORTANOLIO DF ACDIONTS ™IC™
Sarocort oe be Subconca 1330200 A 1530023 Meadesencos por -

Partdolo de lvversde s Acoonse: Dupantde pary Comercisbacee - Portdalo de

Accioss: MIC
(Pendrwntoe por Cobear - Mo -7 de i e A Dupondie
para & - do A "oy

MNVIRSIONES CN OTRAS OSLIGACIONES (OTRAS INVERSIONES)
Sewarora deln cssecs 15401 bama 15405 RINDMENTOS POR COBRAR -
OTRAS INVIRIIONTS
IPROVEIONTS - AENDIMINTOS POR COBRAR - INVIRIIONES TN OTRAS
DSUCACIONE S OTRAS INVERSIONTS)

FENDIMIENTOS POR COBRAR - DEFOSITOS ¥ TITULOS VALORES DE

DESPONIBILIDAD RISTRINGIDA

Sawanora de b s |.55.01 hasta 15508 AENOMENTOS POR COBAR -
DEPOSITOS Y TITULDS VALORES DE CISPONBIIDAD AESTRINGIDA
(PROVEIONTS RIGULARES -RENDIMENTOS ¥ OMIDENDOS POR CORRAR -
DErOSITOS Y TV CEDIDOS EN GARANTIA DE DISPONIBLIDAD SLSTRINGDA)

BENDIMIENTOS POR COBRAR ACTIVOS FINANCIEROS CON S5ISCO DC

RENDIMIENTOS POR CORRAR - PRITAMOS DE MARGIN
Sararocrk oe b Subosencan 1540181 taa 1340107 Renderestce por Cobrwr -
Préuzaeca fe Marpen
(Provecess - Rendessns por Cobrw - Prevcarcs e Margea)
RENOIMIENTOS POR COBRAR - PRESTAMOS D DINZAC CON ARSZO OF
CRIDITO DREICTO NO AUTORIZADO POR LA SUPEIINTINDENCIA O
VALORZI (3V)
Fendmisrics por Cobrar - Prczamcs da Snwro con riscge de crédins dewca 0o
mortado por B 9V
(Praviede - Rendimsencos por Cobrar - Précarcs de Diaers con Rago de Crades
Dwraczo No Accaraads par b Seperimendenca de Vilorm)

HONORARIOS Y COMISIONE S FOR COBRAR
Samarora de s s 15701 bhasza 15798 HONORANDS Y COMEIONES POR
CORrAS
(PROVEIONTS RIGULARES PAJA MONCRARIDS ¥ COMISONDS FOR CORIAR
RELATIVAS AL MERCADO DE VALORES)

INTIRISES COMPENSATORIOS FOR COGRAR DEVENGADOS EN

DEFOSITOS DE GARANTIA
Sewarora de b cusecad 15801 hasta 13812 INTERDSES COMPINSATORIOS POR
CORAR DEVENGADOS IN DEFOSITOS DE GARANTIA
(PROVEIONTS REGULARTS - INTIRESES COMPENSATORICS POR COGRAR -
DEPOUITOS REALIZADOS POR LA INSTITUCION PARA FINES DE CARANTIA|
PFOATANOUO OF INVERSIONTS FERMANINTES EN THPRESAS FLIALDS, AMUADAS ¥
SOCURSALLS (*) (Neaa 7)

PORTAFOLIO DT INVERSIONIS PERMANDNTES (IF) EN ACOONES
Suaroes do b cusesan 1AS D1 hasza 1609 INVIRIIONES PEAMANDNTIS EN
ACCIONSS
(PUOMSIONTS REGLLARES - PFORTAFOLIO DE INVERSIONES PEAMANINTIS
EN ACCIONES)

1 200,440 40

446092

Lo
592018400

59026643
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PUESTO DE BOLSA, S.A.

Al 12006 ATINI2E01S
1.43.0000 2000000 FORTAFOUO DT INVERSIONEIS PERMANENTES (W) CN SUCURSALES o 0.0
Samacora de e oo 16201 basta 1 £3.07 INVERDONTS PERMANINTIS ON
SUCUASALLS a0 %
153. 7232000000 (TROVEICONES REGULARES - PFORTANDUID DF NVIRIIONLS PIMMANINTES IN
SUCLIISALLS) o0 022
1700000 20.022000 BICNTS SCALITARLES o a3
12050023 20012000 BIINGS OC USO (Nea 1) 811006402 10,271 43504
1350003 2001000 OTROS ACTIVOS (Noca 93 LoEatt L IRl s 0em
TOTALACTIVO 1A, 224 10570 3,337,681,252.72
1000002001200 CLENTAS CONTINGENTIS CEUDORAS (Noa 16) SMARINITIAT ATTLSTT 0N
1401810002000 Dereschios por Conorase de Compes Spoe do TVD - Forafiolo TVD T 430407631 AT 5805094
101322000000 Derechas por Conoratoe S Waan Spor de TVD-Fartfolo TVD T a1 130060043
&J 30101 2002000 Dereches por Conmrauce de Comgn Spoc de Accioam - Poradolo de Acclonm “T° 1IT69M40 o0
4J 101222000000 Derechos por Coneramos de Veans Jpox oe Acconet - Partlclo de Accione "T™ az0 ox
6120181 2000000 Dwrochcs 3or Conoruce de Comgena poc de D a0 o2
6320182 2000000 Derschics por Conoratox de Waat Spox de Dwvis azo axn
4130281 2002000 Derschos por Conmruce de Compra Forward e Do a0 o
61J.023220000000 Dwreches por Conmrasos de Venss Farward de Dean 0 b
&110318( 0002200 Derechios por Conorause de Compra de Tusarce ce Dvlax a0 o
6102222000000 Derechos por Conmratoe Se Wanoa de Musurce e Davlen Qa0 a0
4JIDASIZODAD0D  Derechos por Conmruce de Comprs de Dwiar implcess 14708447 (1)
4J 104022000000 Derechos por Coneramoe de Weata de Divias mplicnoe 431452034 “aawar
&J ADI 232000000 DERICHOS POR CONTRATOS OE COMPRA SPOT D ORO a0 &)
6J A02002000000 DEAZCMOS POR CONTRATOS OF VENTA SPOT DE 0RO azx0 a2
&) A03232000000 DERICHOS POR CONTRATOS DX COMPRA FORWARD OE DO azo axn
&1 404222002200 DEAZCMOE POR CONTRATOS OF VENTAFOLWAAD O ORO a0 o
&1 405002000000 DERICHOS POR CONTRATOS OF COMPRA OC FUTUROS DE OO o 023
&1 ADLO3 2002200 DERICHOS POR CONTRATOS OF VENTA OF FUTURDSE O OROD az0 02
&) 501002000000 CERECHOE POR CONTRATOS DE COMPRA FORWARD OX TITULDS VALOALS DF DSUDA § RS ATIRAGL 23407
&) 502002000000 CERECHOE POR CONTRATOS D6 VENTA FORWARD DE TITULOS VALORES D6 CEUDA (T 1APS 11290559 | OSa45a 58200
&) 500002000000 DERECHOE POR CONTRATOS DX COMPRA DC FUTUROS DE TVD a0 o
&) 304202000000 DERECHOE POR CONTRATOS DS VENTA OF OF FUTURDE DS TVO a0 oxn
&1 500002000000 CERECHOE POR CONTRATOS OF COMPRA FORWARD ACCIONES 1445003444 o
&1 504002000000 CERECHOE POR CONTRATOS OF VENTA FORWARD ACOIONES a0 o
&1 507200000000 CERECHOE POR CONTRATOS OE COMPRA DE PUTURDE D€ ACOONES a0 o
&1 508002000000 DERECHOE POR CONTRATOSE O VENTA OF FUTUROS DC ACCIONES a0 o
&1 40180 2002000 Ow P Acteon Fe edenaden s Ove 3L0 o
&l A01 222000000 Do pix Paswon P Mdecaios 3 Oro L0 o
&) 40231 2002000 (=2 pin Actiecn P ndeuadas s Tiodod Vilorm de Dewsa a0 0
&t 402822000000 Dorechas por Paswas Pnaecencs Wdecados 3 Tiaute Vaboe 4o Deuds NS5 A £70,332 24225
«140031 2002000 (== poxr Acteon Fa 306 2 A aL0 o
&1 A003220000000 Dw pix Paswan o s A a0 o
14921 2000000 Dw por Actheon Fa deuadon s Ooroe Vidoree a0 02
& A2 2000000 Dwrechos por Paseas Fnaecercs Indecados 3 Owec Valbre 200 o
&1J01 202000000 DERECHOSE POR ADQUISIOON CONDIOIONADA D€ TITULDS VALORES D DRUDA POR 220 an
&1 J0200 2000000 DEAECHOE POR ADQUISIOON CONDICIONADA D€ ACCIONES POL COLOCAQONES a20 %
&1 501 200002000 DERECHOS POR OTROS CONTRATOS DF DERNMADCS FNANCERDS a0 a3
T4 20003 £000000 ENCALGOE OF CONFIANT A DEUDORSS 1072t M12.60282 T AM A
01 20023 £000000 OTRAS CLONTAS 0C ORDEN DELDORA 44514000 170,564 40000
Joseé Antonio Fonseca Z Juan Alberto Rivas M. Arayka Santana
Presidente Ejecutivo Contralor Contador

() Not: Los sakts cie (s Cuertas s presentan sin consideny o clocio por Prowsiones, €5 deor, G S agegactn aigebyalca no cntiere Ios monks

comesponcienies a provdsiones

amortzacdones acumulades (en las cuontas donde apliguen),. Las

regUiNes, provsiones auUOmItices, depredacones y
Frovsiones se presentan af Fired de cada Gnupo de fonma consaciciach en 2 regisios separcos: Frovisones Regtres y Frovsiones Automasioss jon ks

Quentas donde xcfiguen)

Fara sev lelabs conjuntamente con las notss & 108 estacts fnanoerms.




PUESTO DE BOLSA, S.A.

OCOLGACIONTS ALAWVISTA
MONTOS FOR ENTREGAR AL EMISOR FOR CONCIFTO DE COLOCACION
PRIMARIA DE TITULOS VALOAES
SOBRTCIROS EN BANCOS DCL PAXS ¥ BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES
FINANCICRAS DEL EXTZRIOR
CUENTAS FOR PAGAR FOR OFCRACIONES DE COMPRA YENTA SFOT
DE VALORES UQUIDADA
PACOS REORIDOS FOR ADILANTADO EN OFEZRACIONE S DE COMPRA
YINTA SFOT DC VALORES FPACTADAS PENDENTES FOR LIQUIDAR
TITULDS VALDALS DI DEUDA OGETO D OMATA MNUBLICA EMITIDOS POR LA
INTIDAD DETINTOS A ORIGACIONES SLOORCINADAS ¥ ORICACIONTS
CONVERTELES IN CAMTAL
TITULOS VALOAES DE DEUDA OBETO DE OFERTA PUSLUCA THITIDOS
POR LA ENTIOAD CON UN TENOR AL YENCIMIENTO MINOR O IGUAL
A 345 DIAS (TYD EMITIDOS - TENOR MIMNOR O SGUAL A 345 DIAS)
TITULOS VALOAES DE DEUDA OSETO DE OFERTA PUSLICA TMITIDOS
POR LA ENTIOAD CON UN TENOR AL YENCIMIDNTO MAYOR O IGUAL
A 345 DIAS (TVD EMITIDOS - TENOR MAYOR O ICUAL A 345 DIAS)
COLCACIONES CON INSTITUCIONES MNANCIERAS
OBLGCACIONES CON DANCOS £ INSTITUCIONES FINANCEIRAS DCL
PALS - BANCOS DEL PAZS
OBUCACIONES CON BANCOS £ INSTITUCONTES FINANCICRAS DEL
EXTERIOR - BANCOS DIL IXTERIOR
COLGACIONTS POR OTROS FINANCIAMINTCS
OOLICACIONES PFOR OTROS FINANCAMIENTOS - TENOR MINOR O
IGUAL A 345 DiAs
OBLICACIONES FOR OTROS FINANCIAMIENTOS MAYOR A )45 DAAS
OQOLICACIONES POR FINANCIAMIINTOS D MARCEN
OCUIGACIONES FINANCIIRAS FOR INCUMPLINIENTO OC OPIRACIONTS
DE COMPRAVINTA DT ACTIVOS FINANCIEROS YIO DIVISAS
OEPrOSITOS IN EMECTIVO RECIRIDOS TN GARANTIA
DEFOSITOS N EFECTIVO RIOBIDOS EN GARANTIA DE ACTIVOS
FINANCICROS INDEXADOS A VALORES
OTROS DEFONTOS EN EFTCTIVO RECIBIDOS IN CARANTIA
PASIVOS MMANCENOS INODEXADQOS A VALCATS
PASIVOS FINANCIEROS INDEXADOS A ORO
PASIVOS FINANCIZEROS INDEXADOS A TITULOS VALORES DE DEUDA
PASIVOS FINANCIEROS INDIXADOS A ACCIONES
PASIVOS FMINANCIEROS INDEXADOS A OTROS VALORES
INTIRESES ¥ COMBONES MO PACAR
INTERESIS FOR PACAR FOR OBLICGACIONTS A LA VISTA
INTERESIS FOR PACAR FOR TITULOS VALORES DI DEUDA OQJETO
DE OFERTA PUBLICA TMITIDOS POR LA ENTIDAD DISTINTOS A
OOLICACIONES SUDOADINADAS ¥ OBUGACIONES CONVIRTIBRLS CN
CAPITAL

INTERESIS FOR PACAR FOR OBLICACIONTS CON INSTITUOONT S
FINANCICRAS
INTERESLS FOR PACAR POR OBLIGACIONES FOR OTROS
FINANCIAMIINTOS
INTERESES COMPENSATORIOS POR FACAR FOR DEPOSITOS TN
EFECTIVO RECIDIDOS EN GARANTIA
INTERESIS FOR PACAR OGLICACIONE S SUDORDINADAS Y
OQALICACIONES CONVERTIOLES EN CAMTAL
HONORARIOS Y COMISIONES FOR FAGAR
ACUMULACIONES Y OTROS PASNDE {Noa 1)
OEUICACIONES JLBONIINADAS ¥ ORLIGACIONES CONVIATEIS

ALIUTIZE
LAJASSS, | Y87
4226044411

a0

o

LS02J67 AT
o
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o0
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PUESTO DE BOLSA, S.A.

ANIVIIIO IS ANV
TNTERESES MINOATARIOS (Carreepands 3 coot parme de ko ressindion neeoe, o 3 1os xctees
Jae 10 par Tea s 3 ravie da Ceran amprees dependioaces
+ s conerciadan dd griga) a0 o
GESTION OFERATIVA (Correcponds 3 Tauduado Neo ol Denacio de Resdtado 3 b Facka de
Prasmncion 4o Riance Cenensl) eas e
3482000030000000 FATRIMONIO (Noca 15) i 215550, 220.m
11 0.00232003000 CANTAL SOCIAL ez lagaotom
320.00232002000 ACTUALIZACION OEL CANTAL SO0AL Y OF LA COMRICOON MNICIAL MONTTARIA a0 o
33000032002000 APORTTS PATRIMONIALLS NO CAPITALIZADOS a0 o2
340.00032002000 RESDAVAS DE CAMTAL A0 0420 1843350402
3A.1.0023 0003200 RESEAYVA LEGAL LEY D€ MIRCADO DE VALORES 20,403.570400 18,403, 904.00
142.00032003000 Reswcvas Logal o 058
3410000 2000000 FEIINVA VOLUNTARIA o0 o
13200003 0002000 AQIITES AL PATHMONIO azo o
3420.00232000000 RESLATADOE ACUMULADOS S1a464ma0 45127 5169
34.1.00232002000 ACSULTADOS ACUMURLADOS DISTRISUIBLES S amn S AITAIAN
343.00002002000 RESULTADOS ACUMULADOS NO DISTRIBUIDLE S o o
3170.00032000000 VARIACION NITA TN CL PATRIMONIO POA CAMEBICS DN TL VALOS RAZTONARE
POR AJUSTE A VALOR OF MEACADOD (MARK TO MARKET - MTH -) EN TITULOS
VALORSS DISPONELES PARA COMERCIALIZACION Y BN SNSTRUMENTOS OC
COMRTURA CAMEANIA DTL PATRMONIO Y DE INVERSOMES CN ENTIDADES
PLIALES DXTRANERAS a0 o
1710023 2000000 INCREMINTO EN EL VALOA RAZONADLE POR AJUSTE A VALOR DT
MERCADO (MARK TO MARKET - MTM -) EN FORTAFOUIO DE INVERSION
EN TITULOS YALORES DESPONIGLE PARA COMERCIALIZACION ¥ EN
INSTRUMENTOS D CORBERTURA CAMBIARIA DIL PATRIMONIO Y DE
INVIRSIONES CN ENTIDADES FILJLLS EXTRANJCRAS a0 o0
372.00230003000 (RIDUCCION EN IL VALOR RAZONABLE FOR AJUSTE A VALOR DC
MERCADO (MARK TO MARKET - MTM -} EN FORTAFOUO DT INVERSION
EN TITULOS VALORES DESPONITLE PARA COMERCIALIZACION Y EN
INSTRUMENTOS D COSERTURA CAMBIAMA DEIL FATRIMONIO ¥ DE
INVIRSIONES EN ENTIDADES FILMALES EXTRANJERAS) 000 o
1220.00222002000 AESUALTADO POR EXPOSCION A LA INFLACION (.L1) a0 o0
33000032003000 (ACOIONTS TN TISORIRA) a0 o
33,101 232000.000 (ACCIONES TN TESORDRLA) a0 093
Tatal Pacrimasio (eckys Geca Operasea) nLAMT 215,550, 220.9%
Yot Padve » Patrimonie (Tocd Pases + L, r LESA 2420570 133788125272
José Antonio Fonseca Z. Juan Alberto Rivas M. Anayka Santana
Presidente Ejecutivo Contralor Contador




I PUESTO DE BOLSA, S.A.

MIEMBRO DE LA BYRD

CCl1 Puesto de Bolsa, SAL

Estado de Resultados Resumido
Al 31 de Diciembre de 2016 v 2015
En Pesos Dominicanos
016 2018
41 000200000200 GAKIOS RNANCEADS ¥ OPERATIVGG Basw 00 ST TAEI
40.100000000800 RENOUSENTO POR DESPOMBILDAD L1500, NS SN
41200000000200 RENOOSENTO POR INVERSIONES A LELE L0
41 300300000880 RENDEMENTO PO INVERTIONES EN TILLOS VALORS D6 DELDA 1347 76k 40 G
41 300200000880 RENDEMENTO PO DIMDENDOL B8 ACCIONSS LAN,200 000
41300800000200 RENDEMENTO PO INVERTIONES EN OTRAS ORUCADIONES (OTIAS NVERIONES) 1M [FOTET
41 204200000280 RENDEMENTO ¥ DMVDENDOS FOR CEPOMITOS ¥ TITULOS WALDESS (TV) 06 DEAONEIUIDAD
RAESTRINGIDA (7] R 0N
41 2.00200000380 RENCHSENTO FOR ACTIVOS ¥ PASIVOS FINANCIEROS IMDEXADOS A VALORES TRLAN LA 10,100
41200 200000200 RENDEMENTO POR ACTIVGG POANCEADS BOGXADCS A WALORES 020 Y%
41 200200000880 REMDEMENTOS POR. 2 AZWDS RMANCEADS INDEXADCS A VALOAES RGN 100422703
41 ALL2000L0200 RENCHSENTO FOR PRSTAMO OF DINERO CON RIESGO OF CREDITO DRESTO e e
40 ARLBO0L0280 REMDEMENTO PO PRESTAMO 06 MARGEN (] 000
A1 ALLIM0LOS80 AEMDIMENTO POR PRESTAMO 06 DINERO CON RESGO DF CHEDTO CRECTO
O AUTOMIADG POR LA SLESRINTENDENGA, DS VALDRSS (v [y a0
41 500200000800 OTROS INGRESOS FINANCIEROS s ()
Tonst Mgrecss Foaciores — TIGMTIATIE BT 0ARIT
5100000000800 GASTOS ANANCEROS Y OFGRATIVOS 297,405 IOTA2A0
5100200000800 GASTOS POR ORLIGACIONES A LA VISTA e e
$.1.1008000.00800 GASTOS POR TITULOS VALORES 06 DELOA CRIETO D6 CFEATA PURLICA DRTOOS
POR LA ENTIDAD DESTINTOS A CALGACIONES SUSORDINADAS ¥ OBUIGACIONES o [
CONVERTIBLES 6N CAPITAL
51200 200000880 GASTOS POR ORLIGACIONES COM INSTITUCIONES FINANCERAS RN AL 15,154 050
5.1 ALE 20000880 GASTOS POR OTROS FINANCIAMENTOS s [
£ 500200000080 GASTOS POR PASIVOS ¥ ACTIVOS FINANOEACS IMOEXADGS A VALORES AT IITIAN
5.1 400200000880 GASTOS POR ORLIGACIONES SUBCRZINADAS ¥ CBUGACIONES CONVERTELES EN
CAMTAL ™ e
5.1 700200000880 OTACS GASTOS FINANCIERCS [ e
Toaul Gastes Finsaciwos AL ARLIT  SaATLAILAT
MARGEN FINANCIERO BRUTO (Tool Mgreace - To! G Fu (17,408,200 59) LIPL LN
43000200000880 DEMNUOON DE PAOVEIONES
4210020000880 DEMINUOION DE PROVESIONES - DIPONBE DADES s e
42200200000880 DESINLOON DE PROWVESIONES - INVERSIONSS o e
4320020000880 DEMINUOON DE PROVISIONES - ACTIVOS FIMANCIERCS INDEXADOS A VALORES T e
A2ALL0000880 DEMINLOON DE PROVESIONES - ACTIVOS FINANCIERACS COM RIESGO DE ™ e
4350020000880 DEMINUOON DE PROVESIONES - INTEAESES OVIDENOOS ¥ COMBIONES P OR COMAR (T (s
ATALE20000880 DEMINUCION DE PROVESIONES - PORTAFOUO DE INVERSIONES PERMANENTES 8
EMPRESAS FILUALES, AFILUOAS ¥ SUCURSALES [T ()
A2TLEM000L0380 DEMINLCION DE PROVSIONES - BIENGS REALIZASLES s e
4220000000800 DEMINLOON DE PROVESIONES - OTROS ACTIVOS [ )
Tatah Dhuviascitn de Pravisdes X3 (r
$3L00.500000580 GASTOS POR PROMIIONES e e
$3.1 00500000580 GASTO POR PROVISONES - DEP ONBILIDALES s e
$3.2.00500000580 GASTO POR PROVISONES - INVERSIONES s [
$31.002000.00380 GASTO POR PROVISONES - ACTIVOS FINANCHACS INDEXADDS A VALORES s e
$IA0L200000580 GASTO POR PROVISONES - ACTIVOS FONANCIAOS CON RISGO BE CREDNTO DIRECTO s e
5150020000058 GASTO POR PROVISONES - INTERESES DIVIDENDOS ¥ COMSIONES POR CORRAR o e
SIAL000000080 GASTO POR PROVIRONES - PORTAFOUO DE INVERSIONES PERMANONTES BN
EPPRESAS FILIALES, AFILIADAS Y SUCURSALES o e
$17.00200000580 GASTO POR PROVESONES - MENES REALIZARLES (T e
$IR00300000500 GASTO POR PROVERONMES - OTROS ACTIVOS e e
Tatd Gaste 4o Provitbanes (2] e
MARGEN FINANCHERO NETO PFage Foascms e « Tand Dunmtaod 3o Provease: « Toul Gaaa
On Pramaisas) (17, 000,23050) VL0
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Wi L LY
41 000 200000280 OTROS PGRE WL OPRATIVGS L2 A0 57 L5
4.1 04 200000200 NGRESOS POR HONORARIOS ¥ COMISIONES QS ® . ] TATLR -
42300 200000200 NGRESOS POR INTEACEES COMP DNEATORIOS FOR COBRAR DEVENGADDS In
DEPOSITOS 06 GARANTIA o e
42308 200000200 GANANCIS EN CAMIO T e [ERF A ]
40408 200000220 CANANCIS N ACTIVOS FINANCHE kO ML AL 200000000
4500200000200 INGRESOS POR PORTAF OUO D INVERSIONES PERMANINTES OM EMP RESAS FLIALES,
AFEADAS ¥ SLCURSALES o e
4400200000200 GANANCIS FOR AJJISTE A VALOR DE MERCADC 10,5000 Vv s
43T 08200000240 GANAMCIS FOK MENES ASALIZABLES o e
41 500200000200 OTROS MGASSOS OFERATIVOS VAROS 471 000 L s
Tatal Curin lngrocin Op eratives TLOLEAIIT LEsanan
$1.000 200000240 OTROS GASTOS OMRATIVGE LS80 e ) LisdaTione
$.3.1.00 20.00L0280 GASTOS FOR HONCRAROS ¥ COMISIONES 00T 2000 ST
$1200200000240 GASTOS FOR INTERESES COMPENSATOROS POl DEPOSITOS N EFECTIVO RECEIDOS
EN GARANTIA om0 e
$3J.00 200000280 POADEDAS EN CAMBO Msaen el e
$1 400200000300 POADEDAS BN ACTIVOS FINANCIEROS RIER LN LN Y W0 TDMeN
$I500000000200 GASTOS FOR PORTAFOUD OF SNVERSIONES PERMANENTES BN DMPRARLAS FLIALES,
AFLADAS ¥ SLCURSALLS o (X ]
$J1A08 200000880 PEACIDAS POR AJUSTE A VALDR DE MERCADO A28 AT e e st s
$15.00200000200 OThOS GASTOS OFERATIVOS VARKDS o e
Tatsh Otron Gaitas Oparatives LALLM AnELE
MARGEM OF INTERMEDUACION (Murges Fusninns s + Tool Ouon tgrmin Opevims » Toul Owas
G Qpibinin) ELLE L TN [ NTAE S )
SALLE0N0L0SL0 GASTOS GENGRAALLS Y ADr ETRATIVOE [0 ho R s B A (LA WA
MARGEN OPERATIVO NETO JFrugw & i dacte + Gan G T sl S R LN 1] e Tiem
SALLENN0LOS0 BGAROE AXTRAQADMANCE L] WX
55004 200000220 GASTOL EaTRACE Drasals 20 A0
RESULTADO BAUTO AMTES OF P LUESTO Plurpes Opaviind Nott + gt Sadaatoans
~ Cobaiin i b arin S E R 1] L Tiees
SALLL 200000240 SPEITO SOMRE LA AENTA 2 ax
RESULTADO NMETO [Raadinde e As i de bupusiad + Mape st wiie & Sen| A2 0 LA Tie
45008 200000280 GALANCIA MONETAMA DL CEICKD & s
£7008 200000340 PEACADA MONET A, Dl S ACI00 » s
José Antonio Fonseca Z. Juan Alberto Rivas M. Anayka Santana
Presidente Ejecutivo Contralor Contador




PUESTO DE BOLSA, S.A.

CCI Puesto de Bolsa, S.A.
Estado de Cambio de Patrimonio
Al 31 de Diciembre de 2016 y 2015
En Pesos Dominicanos

Actualizacién
ded Capital  Aportes

Social y la Patrimoniales

Variacion Neta
en el Patrimonio
por Cambias en of
valor raxonable por
Mark to Market

—Besultados Acumulados -Mon- en Portafolios

Resultados  de Inversion en

Resultados Acumulados  Titulos Valores

Correccidn No Reservas Ajustes al  Acumulados No Disponibles para (Acciones e Toead
Tl Monstara Lpltaliaados delopiad & s Dicssibuibles Diccsibuibles < e REL  decosedl) Randenenie
Saddos al 31-12.2014 0.00 000 2840390400 000 25585435585 000 000 0go 000  196,008,037.55
Asignackon de utidades 2210071605 22,100,716.0%
Aumentos de capital o.o0
Dividendios (2558,534.74) (2,558.534.74)
Owes 000
Saldos al 31-12-2015 000 0.00 28,403,904.00 0.00 45,127,616.90 0.00 0.00 0.00 0.00 215,550,220.90
Asignacion de utidates 832894251 B,32854281
Aumentos de capicl 0.00
Devidendios (2210,071.50) (2,210071.60)
Owes 000
Saldosal 31122016 _L4201870000 000 000 2840390400 000 S1246,488.11 0.00 200 2.00 000 221669.09211
José Antonio Fonseca Z. Juan Alberto Rivas M. Anayka Santana
Presidente Ejecutivo Contralor Contador



